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Degerli Paydaslarimiz,

Abdi Ibrahim Otsuka olarak, Turk ilac
sektérindeki liderligimizi sUrdUrmek ve
uluslararasi bir marka olmak icin; yenilikci
Urin ve hizmetlerimiz, cesur ve éncU
girisimlerimizle, dokundugumuz hayatlar ve
dUnyayi iyilestirmek icin hep birlikte bUyUk bir
tutkuyla calislyoruz.

2012 yiinda basladigimiz "iyilestirme™’
yolculugumuzda, insan saghiginin en temel
ve oncelikli sorumlulugumuz oldugunun
bilinciyle hareket ediyoruz. Bu sorumlulukla
isimizi bOyUk bir fitizlikle; tam, dogru ve
dUrUst bir sekilde yapmanin 6nemine
inaniyor, standartlarnmizi da bu dogrultuda
daima en yUksege koyuyoruz.

CUnkU sirket olarak bizi basanya goétiren
yoldaki is yapis bicimimizin en az basarmiz
kadar énemli olduguna inaniyoruz. Bu
inancimizia, paydaslanmizin bize duydugu
gUven ve sayglyl yarnlara tasimak icin son
derece 6nem verdigimiz etik kurallanmiz

yazl hale getirdik.
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Abdi ibrahim Otsuka Etik ilkeleri, tim
paydaslarmiza karsi kurumsal
sorumluluklanmiz kapsaminda temel is yapis
prensiplerine ve is etigi ilkelerine olan taahhUt
ve baglligmizi yansitmaktadir. Bizi biz yapan
deger ve prensiplerimizin esasini teskil eden
Abdi ibrahim Otsuka Etik ilkeleri, hepimiz icin
kilavuz niteligi tasimaktadir. Bu ilkelere tOm is
sUreclerinde sadik kalmanin en bUyUk
sorumluluklarnmizdan biri oldugunu énemle
belirtmek isteriz. Sirketimiz bUnyesinde kurmus
oldugumuz efik kurulumuz, gelecek her t0rlG
icerik hakkinda tUm paydaslanmiza destek

olacaktir.

Ortak degerlerimiz dogrultusunda
olusturdugumuz Abdi ibrahim Otsuka Etik
iIkeleri’nin, hayat ve dinyayi iyilestirme
mucadelemizde yolumuzu daima aydinlik
kilacagina olan inancimiziifade eder, bu
yolda bize olan desteginiz icin siz degerli
paydaslarmiza tesekkUr ederiz

Saygi ve sevgilerimizle,

Zeynep ALPTEKIN BASA
AlIO Genel MUdUr
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Etik ilkelerimiz 1siginda
her gin daha fazla hayat

iYiLESTiRiYORUZ.
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Yenilikgi Urln ve projelerimizle,
tUm paydaslanmizin hayatini iyilestirmek ve daha kaliteli bir
yasam surmelerini kolaylastirmak icin
TUrkiye'nin 1 numarall Japon ilag firmasi olmak.
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KURUMSAL
DEGERLERIMiz

Cesuruz CunkU dahaiyisini kesfetmek ve Sorumluyuz CUOnkd her birimizin herkesi
yapllmayani yapmak icin etkilediginin, doha saglikl bir foplum,
korkusuzca gelecege yUrUyoruz daha yasanir bir dinyaicin tasidigimiz

sorumlulugun farkindayiz

Tutkuluyuz CUnkU hayatiiyilestirmenin tutkulu o o
insanlarla iyi isler Ureterek mUmkin Yenilikgiyiz ~ CUnkU kesfeimekicin yola cikaniann

oldugunun bilincindeyiz dunyay degistirecek izler
birakacagini biliyoruz.
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Abdi lbrahim Otsuka is Etigi ve Uygulamal
AMAC KA PSAM Esaslan’nin amacy, sirket ici etik kUItOro
/ yerlestirmek, Abdi ibrahim Otsuka
bUnyesindeki calisanin gérevlerini yUrUtirken
v E D AY A N A K uymalan gereken is efigiilkelerini beliremek,
bu ilkelere uygun davranis géstermeleri
acisindan onlara yardimcl olarak sirketin efik
degerlerine uygun hareket etmelerini
saglamaya ydnelik rehberlik etmekfir.
Kurallara tam anlamiyla uygun davranislar
sergilemek Abdi ibrahim Ofsuka’nin faaliyet
gosterdigi alanda gUvenilir ve saygin isveren,
tedarikci olarak bilinirliginin saglanmasi icin
Snemlidir.

Bu dokUmanin iceridi Abdi ibrahim
Ofsuka'da gérev yapan Abdi forahim
Ofsuka’llan kapsar.

Bu dokUman dayanak olarak Abdi ibrahim
Ofsuka’'nin tOm politika ve proseduirleri ile
evrensel etik degerlerini esas almaktadir.
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TANIMLAR

Etik Bireysel ve foplumsal iliskilerin temelini olusturan
degerleri, normlan, kurallan, dogru-yanlis ya da
iyi-k6t0 gibi ahlaki acidan arastiran dlcler
bUtinudur.

Yonetim Kurulu Abdi Ibrahim Otsuka Yénetim Kurulu

Etik Kurul Abdi Ibrahim Otsuka altindais etigine

avykinlik teskil eden her t0rU hususun objektif
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bir sekilde degerlendirlecegdi ve karara baglanacagdi

yetkili organdir.

Etik Komite Abdi Ibrahim Otsuka Etik Kurul tarafindan
belirlenen stratejiler dogrultusunda Etik Uyum
Programi’na iliskin icrai faaliyetlerde bulunur.
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Abdi ibrahim Otsuka tibba ve insan
saghigina her zaman deger
yaratma cabasi icerisinde etki alanini
hem Ulke icerisinde hem de uluslararasi
pazarlarda surekli genisletmektedir. Bu
cercevede, Abdi lbrohim Ofsuka icerden
ve dsardan kaynaklanan efik olmayan
davranislara maruz kalma riski
artmaktadir. Bu riski yonetmek
maksadiyla Abdi Ibrahim Otsuka,
kendi etik degerlerini belirlemis ve
calisanlar ile bu degerleri paylasmistir.
Abdi Ibrahim Otsuka, kendi calsanionna
lave dlarak, is iliskisinde oldugu UgUncU
taraflann da séz konusu kurallara
uyum hususundaki gecmis
deneyimlerini, gelecekte kuracagi is
iliskilerinde géz 6nunde tutmaktadir.

aio

ABDI BRAHIM OTSUKA

Abdi ibrahim Otsuka | 2026




aio

ABDIBRAHIM OTSUKA

Tarafsizlik Abdiibrahim Otsuka, calisanlan, mUsterileri Seffaflik Abdiibrahim Otsuka, tUm iliskilerinde aksine
ve fedarikcileri arasinda milliyet, din, dil, irk, hUkim bulunmadikea seffafiik ilkesine bagl
cinsiyet ve toplumsal statG gibi farklliklar kalmakta ve ayni tavri iliski icerisinde
gbzetmez, 6n yargill davranislardan kaginir. oldugu taraflardan da beklemektedir.

Diiriistliik Abdi ibrahim Otsuka t0m iliskilerinde adalet o o
Toplumsal Abdiibrahim Otsuka, strdirdlebilir gelisme icin

ve dUrUstlik ilkesini gozefir. Kisiye ya da
9 AYE Y fayda ve venilkci irinler kador sagik, egitimi ve temiz

kuruma 6zel ve kisa vadeli uygulamalardan
Yo bir cevrede yasayan kusaklarin da

kacinarak ilgili tUm taraflar icin standart gevreye saygi

vazgecilmez oldugunu bilir.
uygulamalar

gecerli kilar.

Gilivenilirlik Abdiibrahim Otsuka, ic ve dis paydaslaryla Bilgi glivenligi Abdiibrahim Otsuka, sirkete veis orfaklanna
gerceklestirdigi bUton iliskilerde karsilikli aitic bilgilerin suiistimalinin dnlenmesi icin
gUven anlayisi igerisinde agik ve anlasilir gerekli her t0rlU tedbiri alir.
iletisim kurar ve taahUtlerini eksiksiz yerine
getirir.

Is etigi ilkelerine uyum strekli yasayan bir strec olup, calisanlarin beliri bir mantiga dayanarak bilingli kararlar

almasini ve bu kararlann  Abdi ibrahim Otsuka’nin kurumsal degerlerine, etk kUltUrine ve tOm ic

politika/prosedirlerine uygun olmasini gerektirir. Abdi ibrahim Otsuka calisanlannin tamami bu alanlarda
kendilerine dUsen sorumlulugu yerine getirmek zorundadrr. s etigi ilkelerine uygun olmayan tUm eylemler Etik

Kurul tarafindan degerlendirilerek “Abdi ibrahim Otsuka Personel Yonetmeligi Disiplin Hiikiimleri” uyannca

neticelendirilir.

Sirket icerisinde etik davranig kultirini tesvik etmek, rol model olusturmak, is etiginin Gnemini vurgulamak ve

aykiri hususlar konusunda aksiyon almak Abdi ibrahim Otsuka (ist yénetiminin sorumlulugundadir.
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Yasal Diizenleyiciler
Abdi ibrahim Otsuka, yurtici ve yurtdisinda
mevcut  tUm  faadliyet ve islemlerini
dirUstitk, hesap verebililik ve seffaflk
ilkesine bagl olarak yerel kanun ve
mevzuat ile uluslararasi hukuk
gercevesinde yUrGtlr, gerektiginde yasal
dUzenleyici kurum ve kuruluglara dogru ve

anlasllabilir bilgileri zamaninda sunar.

R\

Tedarikgiler ve Is Ortaklar
Abdi lbrahim Otsuka, birlikte is yaphd kisi
ve kuruluglar ile is ortaklannin gizli bilgilerini
Ozenle korur. Tedarikci ve is ortaklanna
esit, adil ve saygill davranir,
yUkUmlUlUKlerini zamaninda yerine
getirmek icin gerekli 6zeni gosterir.

Miisteriler

Abdi forahim Otsuka mUsterilerinin ihtiyag
ve taleplerine en kisa zamanda ve en
dogdru sekilde cevap vermek icin musteri
memnuniyeti ve yUksek kalite standartlan
odakli proakfif bir anlayisla calisr. Abdi
lbrahim Ofsuka tUm musterilerine  karsi
dUrUst ve adil davranir ve onlara karsi
taahhUtlerini zamaninda ve séz verdidi
kosullarda yerine getirmek icin  gerekii
cabayi gosterir.

Rakipler
Abdi lbrahim Otsuka, bulundudu sektér
icerisindeki tUm rakip sirketlerle yasal ve

etik olan zeminlerde rekabet eder ve
rekabet hukuku kurallanna uyar.

aio
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Calisanlar
Abdi Ibrahim Otsuka; tUm  calisanlannal
karsi yasal sorumluluklarini eksiksiz yerine
getirmeyi tfaahhUt eder ve calisanlanna
adil, seffaf, gbvenli, saglikli ve dengeli bir
calsma orfami sunar.

ise alimlarda ve Gcretlendirme/terfi gibi
uvygulamalarda dil, irk, renk, cinsiyet,
milliyet, siyasi dUsunce, felsefi inancg,
din, mezhep, vyas, engelllk gibi
ozelliklerinden dolayi calisanlar

arasinda kesinlikle ayrnm yapmaz.

Calisanlanna ait sahsi bilgilerin korunmasi
icin gereken 6zeni gosterir.

Isyeri givenligini ve calisaniannin sagligini
korumak amaciyla gereken dnlemleri alrr.

TUm uyguamaionnda yasal hak ve 6zgUrukleri
g6z éninde bulundurur, yayinladigr insan
kaynaklan politikalan ile de uygulomalann
standardini glvence altina alir.

| | .
Toplum, Cevre ve Insanhk

Abdi Ibrahim Otsuka; insan haklan
evrensel degerlerinin ve ¢evrenin
korunmasina, topluma faydall olacak
sosyal sorumluluk projelerine énem

vermektedir.

Abdi ibrahim Otsuka yasalara aykin her
tUr isci calistirma uygulamasinin
engellenmesini destekler. Cocuk ve kagok
isci calistnimasinin karsisindadir.

Abdi Ibrahim Otsuka, kurumsal sosyal
sorumluluk  alanina  giren  taleplerin
karslanmasinda cevreye yonelik
sorumlulugu arfiracak her t0rl0 faaliyet
ve olusuma destek olur ve surdUrUlebilir
bUyUme politkalonna  paralel  cevre
dostu teknolojilerin gelistiiimesine éncelik
verir.

RUsvet, yolsuzluk veya maksadi asan dlcide
hediyelesimesi gibi efik disi davranislardan
kaciniirken, bu suclann orfadan kaldinimasi
konusundaki calismalar  desteklenir.
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CALISAN HAKLARI VE

CALISMA KOSULLARININ GOZETILMESI

Acik Kapi

Politikasi
Sirketin tUm ofis ve calisma alanlannda agik kapr politikasi
uygulanmaktadir. Calisanlar icin given, erisilebilirlik ve her tGrl0
ortami yaratmak amagclanmaktadir. Calisan her t0rl0 soru veya
sorun ile ilgili aninda ve yerinde ydneticisine ve ilgili kisiye
ulasabilir. Gerekli gérdUgU durumlarda bir Ust ydneticisinden

veya insan kaynaklanndan destek istenebilir.

v

Performans Degerlendirmesi
ve Odiillendirme
Abdi lorahim Otsuka calisanlannin performans degerlendirmesi
objektif bir sekilde verilen hedeflerin gerceklestiriimesi ve kurumsal
degerlerine  uyum birikteliginde gerceklestirilir.  Calisanlann
yetkinliklerine ve kariyer gelisimlerine yardmci olmak i¢in insan
kaynaklan strecleri sUrekli iyilestirilerek cagin gereklilikierine gére

dizayn edilir ve uygulanir.

Firsat Esitligi ve Cesitlilik /Ayrimcilik ve Taciz
Saygl ve insana degerin dnemli oldugu, her tUrlU taciz, baski ve yildirmalan énleyici calisma

ortami yaratmak Abdi ibrahim Otsuka’nin éncelikli ilkelerinden biridir.

Sirketin tUm sUreclerinde Abdi ibrahim Otsuka Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasina bagl

kalinmaktadir. Kisilerin dil, irk, renk, cinsiyet, milliyet, siyasi dusince, felsefi inang, din,

mezhep, yas, engellilik vib. durumlan ile ilgili aynm gdzetiimez. Herkese esit ve adil davranilir.

Aykin durumlara tolerans gésteriimez.

Abdi ibrahim Otsuka calisanlan, isyerinde mobbing / psikolojik taciz (Turk Dil Kurumu Genel

Turkce $&zIUk: Bezdiri; Is yerlerinde, okullar vb. topluluklar icinde belirli bir kisiyi hedef alip

calismalanni sistemli bir bicimde engelleyip huzursuz olmasina yol acarak yildirma, dislama,

gbzden dUsurme) ve siddete basvurmaz; bu nitelikte bir olayin baslatimasi, devam

ettiriimesi veya cevaplanmasi gibi durumlarda haksiz bulunacaklanni bilirler.
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DIGER TICARI KURUM VEYA
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KURUMLARLA ILISKILER

Cikar Catismalari
Abdi ibrahim Otsukalilar, gdrevleri sirasinda sirket yaranni korumaya

Ozen gosterir; kendilerine ve yakinlarna cikar saglayacak tim eylem ve
davranislardan kaginirlar.

Sirket calisanlar, sosyal amagcl yardim kuruluslan ve dernekler harig, her
t0rl0 sirket veya ticari isletmede, Abdi Ibrahim Otsuka ile sézlesmeleri
devam ettigi middetce calismaz. Aynica; Abdi ibrahim Otsuka ile
rekabet olusturacak sirketlerde, sirket sahibi, hissedar ve/veya kar ortadi
olamaz. MdUsteri, tedarikgi veya rakiplere &deme karsiigr bireysel
herhangi bir hizmet saglayamaziar.

MdUsterileri, tedarikcileri, is ortaklar, astlarn, Ustleri, calisma arkadaslarn ve
diger Abdi Ibrahim Otsuka calisanlan ile borc-alacak iliskisine girmez,
kefil olmaz ve onlarnn kefaletlerini kabul etmezler.

Abdi ibrahim Otsuka calisanlan yakin aile bireylerinin calishd, ortak ya
da sahibi oldugu sirkeflerle birebir is iliskisi ancak Ust ydneticisinin onayi
ile ve ancak sirket lehine bir menfaat séz konusu ise kurabilir. Bu onay
yazil olmalidr ve onaya tabi konunun surekliligine goére her vyil
yenilenmeli ve Efik Kurulu da bilgilendiriimelidir.

Calisanlar, Abdi ibrahim Otsuka adini kullanarak hicbir ficari faaliyette
bulunmaz ve tUm Abdi ibrahim Otsuka calisanlanna sagdlanan ézel
siket indirim ve ayncaliklan haricinde, kisisel olarak yaptiklan bir
algveriste Abdi Ibrahim Otsuka adini kullanarak cikar saglamazlar.
Yetkilerini kullanarak mUsterinin/tedarikcinin is alanindan maksadini
asan, normal uygulamalarin disina ¢ikan avantajlar drnegin 6zel indirimli
alisveris yapmak) elde edemezler.

Hediye Takdimi ve Yemek /Agirlama

Abdi ibrahim Otsuka sizin - ya da yakin ailenizden herhangi bir kisinin - sirket’in
tedarikcilerine, paydaslanna ya da UcUncU kisilere, sembolik bir niteligin dtesinde
yUksek maddi degeri olan ayni ya da nakti deger taslyan hediye, hizmet, ddeme ve
ikram teklif edilmesini ve bunlarnn kabulUnU uygun  gdmemektedir. Miktan ve
niteligi bakimindan sembolik degerin Uzerinde oldugu dUsunUlen hediye teklif ve
kabullerinde ¢alisanin yéneticisi vasitasiyla Etik Kurul'una bilgi vermesi
gerekmektedir. (MD.2/2 Beseri Tibbi Uriinlerin Tantim Faaliyetleri ProsedUr(
Yonetmeliginde belirtilen durumlar istisna olacaktr.)

Ticari Iliskiler ve Denetimler

Abdi Ibrahim Otsuka kendi Ulkelerinde ve diger Ulkelerde yasakl, kanun ve
efik disi fimalara ticar iliski icine girmez. Bu nedenle, yoplan tUm ficari
sézlesmeler, hukuki agdan degerlendiridikien sonra uygulamaya alinir. Ulusal ve
uluslararasi  otoriteler tarafindan yapilan inceleme ya da deneflemelerde
yetkililere yardimei olunmasi ve dogru bilgiler verilmesi esastir.
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Bilgi Giivenligi

Ulusal ve uluslararasi otorite gerekliliklerini
karslayacak sekilde hazrianan ve givence
altina alinan Uretim, Orin gelistrme ve
kalite bilgileri, erisim ve paylasima izin
verimeyen kisiler ile paylasiamaz, gerekli
ise bunlarnn paylasimi Kurumsal PO4.1/2
Bilgi GUvenligi Politikasi IT.BG.8 Kabul
Edilebilir Kullanim ProsedUrU’'ne uygun
olarak  yUrUtiimelidir.  Abdi  Ibrahim
Otsuka bilgi gUvenligini olusturan tUm
politikalar
BS7799:2005/1SO27001/TSE27001
standartlanna uymaktadir.
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Sirket Varliklarinin ve
Sistemlerinin Kullanimi
Calisanlanmizin verimliligini arfirak ve i
yapis sekillerini kolaylastirmak icin Abdi
ibrahim Otsuka tarafindan unvan ve
pozisyona gore sirket kaynaklan tahsis edilir.
Sirket kaynaklan; sirket parasi, sirkete ait
UrOnler, iste/egitimde/is seyahatinde
gecirlen zaman, bilgisayar sistemleri ve
yaziimlar, telefonlar, kablosuz iletisim
araclar, fotokopi ve fax makineleri,
printerlar, sirket araclan, sirket 6zel bilgileri,
sirket markalan ve bunlara siniri olmomak
kaydiyla diger tUm sirket varliklan olarak
tanimlanabilir. Abdi lbrahim Otsuka
calsanlan sirket kaynaklanni kisisel yararian
veya sirket disinda herhangi bir diger kisinin
yararlanmasl igin kullanmazlar.

Abdi ibrahim Otsuka | 2026
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Finansal Kayit ve

Raporlarin Dogrulugu

Sirkete ait tm mali kayitlann, fazia mesai
cizelgeleri, satis raporlan ve masraf
raporian da dahil dogru olmasi, zamaninda
futumas e yosclara uygun darck dizenlenmesi
gerekmektedir.

Abdi Ibrahim Otsukdlilar, hicbir sart atinda
herhangi bir belgeyi ya daislemin gercek
niteligini  tahrif etmezler. Aynca, tUm
islemlerin ilgili belgelerle desteklenmesini
saglarlar.

Resmi mercilere sunulan tUm raporlann tam
ve gercek olmasi, zamaninda veriimesi ve
anlasilir sekilde duzenlenmesini saglarlar.
Mali kayitlann dogrulugu ve zamaninda
futulup futulmadikian konusunda yapilacak
1Um inceleme ve denetimlerde isbirligi icinde
hareket ederler.

Klinik Arastirmalar ve
Ar-Ge Etigi

Abdi ibrahim Otsuka’nin sponsor oldugu
tUm klinik calismalar ve yiritmekte oldugu
Ar-Ge calismalan gegeri ulusal ve
uluslararasi yasa ve yonetmeliklere gére
yUrGtUlmektedir.

Uriinlerimizin Giivenirliligi,
Performansi ve Kalitesinin
izlenmesi

Bir ilac sirketi olarak en dncelikli hedefimiz
UrOnlerimizin yUksek kalite standartlannin
saglanmasidir.

Urinlerimizin giveniriigi 6din veremeyecegimiz
prensiplerimizden biridir. Bu dogrultuda
UrUnlerimize iliskin her t0rlG gUvenlik bilgileri
ve kalite sikayetleri kayit altina alinarak

degerlendirilir. llaglann risk ve yararlan
hakkinda sUrekli iZzeme yaplarak Grinlerimizin

guveniriiginin saglanmasi amaclanmaktadir.
laclann istenmeyen etkilerini ve ilac kalitesine
iliskin sikGyetleri izZiemek ve ilgili makamiara
bildirmek hem yasal bir yOkUmIGlogimiz
hem de etik sorumlulugumuzdur.

TUm calisanlanmiz, piyasadaki Urinlerimizin
guvenligi ve kalitesine yonelik her t0rU hakli
ya da haksiz sikayeti veya hile kanstinlmig
oldugundan stphelenilen Grinlere ait durumlan,
mUsterilerden, doktorlardan, eczanelerden,
ilk kullanicilardan telefon, fax, e-mail, web
siteleri, toplantilar ya da diger iletisim

yollan araciigyla almis olmalon durumunda
24 saaticinde Farmakovijilans ile Kalite
GuUvence birimlerine bildirmekle yUkim-
|GdUrler.
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YASALARA VE SIRKET

POLITIKALARINA UYUM

Abdi Ibrahim Ofsuka, pazardaki fadliyetlerini strdirirken Rekabet'in - Korunmasi
Hakkinda Kanun ve ilgili tebligler basta olmak Uzere, tUm yasalara ve efige uygun
davranir. Bu dogrultuda pazarda rekabetin korunmaisi icin her tUrlU cabay gdsterir.
Rekabet Kurumu ve ilgili diger deviet birimleri ile uyumlu eylemlerde bulunur, pazarda hakim
pozisyonda bulundugu durumlarda bunu kétiye kullanmaz. Ucincd kisilerle yaptd
sozlesmelerde de rekabet mevzuat ve uygulamalanna.uygun davranir.

Bu dogrultuda, faaliyetlerinin rekabet hukuku acisindan uyumunu dUzenli olarak takip eder,
calisanlanmizi bilinclendirmek amaciyla periyodik olarak Rekabet Hukuku editimleri
dUzenler, bir davranisin yasal ve is etigi ilkelerimizle uyumlu olup olmadigi konusunda
dogru bir degerlendirme yapabilme yetenegdi kazandinrnz. Boylece rekabete aykin
uygulamalann énne gecmeyi ve bu konuyla ilgili risklerimizi azaltmayr amaglariz.

aio
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*—o—¢ Insan Haklari

S Politikasina Uyum
TR

Abdi ibrahim Otsuka calisanlarnn,
tedarikcilerin, mUsterilerin ve toplumun her
kesimindekiinsanlarn haklarina saygr gdsterir.
Sahip olunan tUm haklarin korunmasini
saglayarak evrensel insan haklarini benimser.

Cevre, Saglik ve
Glivenlik Politikasina
“ Uyum
Abdi ibrahim Otsuka; yOrottogu tom
faaliyetlerde insana ve dogaya saygiyl,
tUm ulusal ve uluslararasi mevzuatiara
uymayi ve performansini sorekli
iyilestirmeyi cevre, saglik ve givenlik
politikalarnin temeli olarak
benimsemektedir. TUm calisanlar bu
ilkelere uygulamakla yokimlUdur.

Firsat Esitligi ve
Cesitlilik Politikasina
Uyum

Abdi ibrahim Otsuka calisanlar ve tOm is
ortaklariicin farkliliklara, cesitlilige saygi
duyarak, firsat esitligini destekleyen bir
calisma ortami sunmayr amaglar. Kisilerin dil,
irk, renk, cinsiyet, milliyet, siyasi dUsunce,
felsefi inang, din, mezhep, yas, engellilik vio.
durumlan ile ilgili aynm gézetimez.

A

Saghik Yasa ve
Yonetmeliklerine
Uyum

llac endUstrisi sagdlik yasa ve yonetmeliklerine
tabidir. Sirket ulusal/uluslararasi tim saglik
yasa ve yonetmelikleri konusunda
calisanlarnni bilgilendirir ve tam uyum esasini
gdzetmektedir.

ABDIBRAHIM OTSUKA

— 2 Sorumlu Satin Alma
' | Politikasina Uyum

Abdi lbrahim Otsuka tUm satin ama

sUreclerinde yasalara ve etik kurallara
uygun hareket ederek tedarikci ve
paydaslarn strdUrilebilir tedarik
yaklasimini benimsemesini, cevresel ve
sosyal etkileri gbzeterek seffafliga dayall
bir tedarik zinciri olusturmayr amaclar.

% Yolsuzluk
‘ ve Riisvet Karsithg

Sirketin tUm calisanlarnnin faaliyet
gosterdikleri Ulkelerin rGsvet ve yozlasma
karsiti yasalanna riayet etmesi bir sirket
politikasidir.
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SIRKET DISI ILISKILER
VE YONETiMi
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Sirket itibar

Abdi Ibrahim Ofsukalilar, sirket itibarina
ve Abdi Ibrahim Otsuka markasina zarar
verecek davranislardan kaginirlar. Abdi
lorahim  Otsuka  adini kullanarak
herhangi bir siyasi, politik, ficari ve dini
olusumun icinde vyer almazlar ve
beyanatiarda bulunmazlar. Sirket icinde
ve disinda bu tUr fikirleri yaymak ve
benimsetmek misyonu ile hareket
etmezler. Her ne sebeple olursa olsun
sirket icerisinde izinsiz afisler asamaz, el
ilanlan dagitamaz ve e-posta yoluyla
dini, siyasi, politik ve cinsel icerikli
konular yayamazlar.

Sirket icinde veya disinda hirsizlik, emniyeti
suiistimal, sahtecilik, dolandincilk, yclan yere
sahitlik, iftira, rGsvet ve zimmet suclan da
dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak
Uzere hicbir sekilde yUz kizartici suc
islemezler ve bu suclara istirak etmezler.

Basin ve Medya iliskileri
Sirketin medya ile iliskileri aciklk ve
bilgilendirme temeline dayanir. Medya ile,
kurumsal itibar olumsuz etkileyebilecek
iliski icine girilmez. Medyadan gelen taleplere
yanit ancak yeftkililer tarafindan verilir.
Abdi ibrahim Otsuka adina medya
s&zcUsU Abdi lorahim Otsuka Genel
MUdUrg'dir.

Abdi Ibrahim Ofsuka medya ile olan
iliskilerinde; ideolojik, siyasal, dini, sosyal
ve ekonomik egilim aynmi yapmaksizin
tUm kuruluslara esit mesafede durur.

Reklom ve Urin tanmmina iliskin dizenlemeler
ise Ulusal ve uluslararas yosa ve yonetmelikiere
uyum icerisinde gerceklestiriir. Bu hususlarda
yetkili birim Kurumsal lletisim departmanidr.

otese CIIO
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5%
TopluMFayda ve

Sosyal Sorumluluk
Abdi Ibrahim Otsuka, kurumsal vatandaslik

bilincinin  gelismini ve yayginlasfrimasin
desteklemekted. Sirket yUrittigu
arastirmalar, kampanyalar  ve génullulok
esasina dayanan projeleriyle bireylerin
saglik hakki, egitim hakki, firsat esitligi ve
insanlarn saglikli bir cevrede yasama
hakkina duyarl yaklasimiyla toplumsal
fayda yaratmayr hedeflemektedir. Bu
nedenle, Abdi lbrahim Otsuka sosyall
sorumluluk ve sponsorluk faaliyetlerini
egitim, cevre, foplum ve kUltUr-sanat
alanlannda yogunlastimustir. Abdi lbrahim
Otsuka sUrdurUlebilir bbydme stratejisi ile
orfaya koydugu toplum ve gcevreye olan
katkilanni SUrdUrUlebilifik Raporunda
detaylandirmaktadir. Abdi forohim
Otsuka, yurtici ya ao yurtdisinda mUchbir
sebepler dahilinde olusabilecek dogal
afetlerde, Ust ydnetimin uygun gérecegdi
hallerde gerek saglik otoriteleri, gerekse
ilag sektdérinin Sivil Toplum Kuruluslannin
yénlendimesiyle ilac yardiminda bulunabilir.
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ETIK ILKELERIN
iHLALI
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- - - - Etik ilke ihlallerinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢cin ve ayni zamanda ihlallerin
BILDIRIMI denetimini saglamak icin ic ve Dis Raporlama Prosedird ‘ne gére hareket
edilir. Ihbar, sikayet vb. bildiimler e-posta araciidlyla Efik Kurul'a
yapilabilmektedir. ic paydaslar (calisanlar) ve dis paydaslar (tedarikciler,
doktor, eczaci ve hasta grubu) e-posta adresi etikhataio@aio.com.tr
kullanarak bildirim yapabilirler. Calisanlar tarafindan etik olmayan davranisin
birim yoneticisi ile paylasimasi durumunda, ilgili ydnetici konuyu Etik Komite'
ye aktarmalidir.

Etik ihlal bildirimleri Efik Kurulu tarafindan degerlendirmeye alinir. Efik

D E é E RL E N Di Ri L M E Si Komite'nin, sonuglarlailgili aksiyonlar hakkinda bildirim sahibini bilgilendirme

zorunlulugu bulunmamaktadir .

- - Efik Kurulu tarafindan yasalar, sirket politikalan ve uygulamalan dogrultusunda
KARAR VE RI LM ESI etik olmayan davranislar hakkinda yapilan de@grlendirmeler sonucunda

gerceklesen inlalin derecesine bagl olarak “Abdi Ibrahim Otsuka Personel
Yoénetmeligi Disiplin HokUmleri” uyarinca karar alinir. Etik olmayan davranisiarin
inlal derecesi, durumun Sirket faaliyetlerini  ciddi  sekilde etkilemesine,
sikete  agr sorumluluklar yUklemesine veya calisanlann fiziki ve ahlaki

dirUstligunt  tehlkeye  atmasina  baglh  olarak  degisir.  Durumun
derecelendiriimesi, degerlendiriimesi ve karara baglanmasi  yetki ve

sorumlulugu Etik Kurulu'na aittir.

Hicbir calisan, is etigi ilkelerinin ihlal edildigi durumlari ilettigi icin cezalandirlamaz. Etik Olmayan Davranis ile ilgili yapilan tiim bilgilendirmelerde, kisisel bilgilerin
gizliligi ve korunmasi, list yonetimin denetimi ve taahhldu altindadir. Bildiriminde bulunan kisilere misilleme durumu s6z konusu degildir. Bildirimler kisilerden ve
pozisyonlardan bagimsiz, anonim olarak alinir ve objektif olarak degerlendirilir.
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Abdi lbrahim Otsukallilar is etigi ilkelerini bilir ve uygularlar. Her Abdi

ETi K KARARI ibrahim Otsukall is etigi ilkelerini okur ve bu dogrultuda hareket

etmeyi taahhUt ederek is etidi ilkeleri dokUmanini imzalar. Abdi

-
ALABI LM E lbrahim Ofsukalilar islerini yaparken ilgili tUm yasal kanunlar,
= = yonetmelikler ve sirket politikalanna uymaktian sorumluduriar.

ST RAT EJ I S I Bunun yaninda kendi muhakeme giclerini de iyi kullanmalidiriar.
is etigi ilkeleri kapsaminda degerlendirilen tUm hususlara iliskin
karsilasian supheli durumlarda karar almadan énce Abdi ibrahim

Otsuka c¢alisanlan asagidaki sorulara cevap vermelidider. Bu
sorulardan herhangi birine dahi cevabiniz “hayir” ise 0tfen o isi
yapmayin. Emin degilseniz ydneticinize ve Etik Kurul'a konuyu

danisgin.

« Bu davranis yasal mi?

« Abdi ibrahim Otsuka is etigi ilkeleri ve politikalariyla uyumlu
mu?

« Aileme ve arkadaslarima aciklayabilir miyim?
« Bu davranis1 gazetede okumak ister miyim?
- Baskasi bu davranisi bana karsi yaptiginda iyi hisseder miyim?

«is arkadaslarim duysa utanmayacagim bir konu mu? _
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